
CADRAGE

SUITE
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Droit de suite prévu : Oui Non Modalités
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Date de rendu

Nbr. pers. Nbr. pers.Date Date

COLLECTE NUMÉRIQUE INGENIERIE
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Type de séance

Nombre de séances Nombre d’experts Précisions
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Nombre de contributeurs

Nombre de contributeurs
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Réseau vivier
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Aller vers espace public

Rencontre

Relais / médiation

Autre :

Appel à volontariat

1

A

C

B

3

4 5 6

Nombre de candidats

IDÉES CLÉS
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Nombre total de 
contributeurs autres

Nombre de personnes 
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Séances (groupe de travail, conférence, audition, visite...)
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Mode de recrutement
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SPÉCIFICITÉ RECRUTEMENT

Laquelle :

SEXE TYPE DE PARTICIPANTS
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AGE

Nbr.
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Nbr.

< 16 ans

Habitants / citoyens

1

5

3

2

4

Usagers

Sté civile / collectif

Acteurs éco., instit.

Agents

Dont origine géographique

Dont nouveaux

B1 + B2 =

B1

B2

C

Riverains

Femmes

Hommes

16-25

25-59

> 60 ans

%

%

%%

SATISFACTION  
DES PARTICIPANTS 
SUR L’ATELIER

Très satisfait

Satisfait

Peu satisfait

2 Profil du panel TOTAL Participants : 

Non Oui

Précisez

Précisez :

Précisez :

A B C

Interne

Non

Non

Non

Non

Externe

Oui

Durée en mois

Bureau

Conseil Municipal ou Métropolitain

Oui

Oui

Oui

Date

DateDate

INFORMATION PARTICIPATION AUTRE

Précisez

Montant TTC

D I A L O G U E  C I T O Y E N 
Les principes de la charte évalués

Insatisfait

Non répondu

PROJET / ACTION :

PDCEP - CHARGÉ DE MISSION : NATURE DE LA COLLABORATIONCYCLE DE LA POLITIQUE PUBLIQUE

COLLECTIVITÉ :

Co-pilotageDiag. exploratoire / enjeux

Nantes Métropole

Publicisation (numérique, presse...)

Publicisation (numérique, presse...)

Publicisation (numérique, presse...)

Publicisation (numérique, presse...)

Précisez

Précisez

Précisez

Précisez

Commune

Précisez

Précisez

SuiviMise en œuvre

Appui méthodeConception des actions, 
projets équipement

Autre :Évaluation

Prospective

DESCRIPTION DE LA DÉMARCHE DE DIALOGUE

ORIGINE DE LA COMMANDE

DIRECTION               DIRECTEUR PROJET

SERVICE - CHEF(S) DE PROJET

ANNÉE(S)

SPÉCIFICITÉ / INNOVATION MÉTHODE DÉCISIONS / EFFETS CE QUI VA CHANGER POUR LE CITOYEN

Fiche établie le :

A

ldouaud
Note
Completed définie par ldouaud

ldouaud
Note
Completed définie par ldouaud
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